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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся ООО «УМИТЦ 

«ОБРАЗОВАНИЕ» (далее – Правила), разработаны в соответствии с Уставом ООО 

«УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ» (далее – Общество, ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ») и с 

нормативными документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 

2025 г. №266 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. №629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам». 

1.2. Настоящие Правила определяют правовой статус обучаюшихся в Обществе, права и 

обязанности участников образовательного процесса, порядок их взаимоотношений, 

учебный распорядок, применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, правила поведения обучающихся в Обществе, основания и 

виды дисциплинарной ответственности. 

1.3. Правила предназначены для обучающихся в ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ», 

работников ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ» и преподавателей, участвующих в работе 

Общества. 

1.4. Цели Правил: 

- создание нормальной рабочей обстановки, необходимой для организации 

образовательного процесса; 

- обеспечение успешного освоения обучающимися образовательных программ; 

- совершенствование качества и результативности организации образовательного процесса в 

ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ», становление культуры отношений; 

- укрепление учебной дисциплины, рациональное использование учебного времени. 

1.5. Обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящими Правилами. 

1.6. Дисциплина в ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ» поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Дисциплина в 

Обществе обеспечивается созданием необходимых организационных условий для 

нормального и качественного обучения, сознательным отношением к образовательному 

процессу обучающихся и Общества. К нарушителям применяются меры дисциплинарного 

взыскания, предусмотренные настоящими Правилами. 

1.7. Обучающиеся несут ответственность за вред, причиненный Обществу, по основаниям и в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

1.8. Настоящие Правила утверждаются генеральным директором ООО «УМИТЦ 

«ОБРАЗОВАНИЕ» и являются локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность Общества. 

1.9. При изменении Правил утверждаются новые Правила распорядка обучающихся ООО 

«УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ». 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
2.1. Обучающиеся Общества имеют право: 

2.1.1. Получать образовательные услуги по выбранным образовательным программам в 

срок и с надлежащим качеством в соответствии с договором. 

2.1.2. Пользоваться имеющейся в Обществе инфраструктурой и информационным фондом 

в период обучения. 

2.1.3. Обращаться к работникам Общества по вопросам обучения в Обществе. 

2.1.4. Проходить обучение в помещениях, соответствующих санитарным нормам и 

правилам, требованиям пожарной безопасности. Проходить обучение с использованием 



системы дистанционного обучения в случае применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

2.1.5. Пользоваться нормативной, учебной и методической документацией, электронной 

библиотекой, услугами подразделений Общества. 

2.1.6. Получать достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков, а 

также о критерии этой оценки. 

2.1.7. После освоения образовательной программы и успешной итоговой аттестации 

получать документы о квалификации установленного образца, документы об обучении. 

2.1.8. Обжаловать приказы и распоряжения Общества в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

2.1.9. При невозможности приступить к занятиям в ближайшей открывающейся группе 

перейти в следующую по согласованию с ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ». 

2.1.10. В случае пропуска занятий по уважительной причине пройти пропущенные темы в 

другой группе. 

2.2. Обучающиеся Общества обязаны: 

2.2.1. Ознакомиться с образовательной программой и требованиям по начальным знаниям 

и уровню образования, необходимыми для обучения по выбранной образовательной 

программе. 

2.2.2. Соблюдать Устав Общества, настоящий Правила, Правила пожарной безопасности и 

другие нормативные документы, касающиеся вопросов безопасности в Обществе; выполнять 

распоряжения Общества. 

2.2.3. Выполнять условия всех договоров, заключенных с Обществом. 

2.2.4. Посещать занятия в соответствии с утвержденным учебным расписанием, в случае 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

добросовестно осваивать образовательную программу в установленные сроки. 

2.2.5. Не пропускать занятия без уважительных причин. При наличии уважительной 

причине поставить в известность ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ». 

2.2.6. Добросовестно осваивать выбранную образовательную программу, выполнять в 

установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и образовательной 

программой, 

2.2.7. Пройти итоговую аттестацию после прохождения обучения по соответствующей 

образовательной программе. 

2.2.8. Лично проходить все мероприятия по обучению и оценке результатов освоения 

выбранной образовательной программы (промежуточная и итоговая аттестация) в сроки, 

установленные Обществом; выполнять или обеспечить выполнение инструкций Общества в 

целях обеспечения идентификации личности и контроля условий проведения этих 

мероприятий. 

2.2.9 Использовать материалы системы дистанционного обучения только в целях личного 

обучения. 

2.2.10. Соблюдать требования безопасности в процессе обучения. 

2.2.11. Уважать личное достоинство преподавателей и обучающихся, соблюдать 

общепринятые этические нормы поведения на занятиях. 

2.2.12. Бережно относится к имуществу Общества (в том числе оборудованию, инвентарю, 

учебным и методическим пособиям). 

2.2.13. Соблюдать чистоту и порядок в помещениях ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ», 

правила личной гигиены. 

2.2.14. при применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий организовать собственное рабочее место с персональным компьютером и наличием 

доступа в сеть Интернет. 

2.3. Обучающимся запрещается: 

2.3.1. Курить в непредназначенных для этого местах, приносить и употреблять 

алкогольные напитки. 

2.3.2. Находиться на занятиях в состоянии алкогольного, токсического или 

наркотического опьянения. 



2.3.3. Приносить в Общество предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье 

других людей. 

2.3.4. Пользоваться во время учебных занятий мобильными телефонами. 

2.3.5. Приводить или приносить в ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ» животных. 

2.3.6. Играть в азартные игры. 

2.3.7. Заниматься коммерческой деятельностью. 

2.3.8. Проводить фотосъемку, аудио и видеозапись без разрешения Общества. 

2.3.9. передавать полученный для доступа к выбранной образовательной программе (в 

случае применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)  на 

Сайте Общества логин и пароль третьим лицам. 

2.3.10. осуществлять действия, направленные на получение доступа к чужой учетной 

записи в системе дистанционного обучения на Сайте Общества, путем подбора логина и 

пароля, взлома или иных действий. 

   

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБЩЕСТВА 
3.1. Общество обязано: 

3.1.1. Обеспечить реализацию образовательных программ, соответствие качества подготовки 

обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения. 

3.1.2. Создавать безопасные условия обучения в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими охрану жизни и здоровья обучающихся, отвечающие требованиям охраны 

труда, требованиям гигиены, правилам пожарной безопасности. 

3.1.3. Ознакомит Обучающихся с Уставом и локальными актами ООО «УМИТЦ 

«ОБРАЗОВАНИЕ», образовательными программами, расписаниями занятий. 

3.1.4. Провести обучение в соответствии с заключенным Договором, образовательной 

программой, формой обучения, способами и методами обучения. 

3.1.5. Предоставить информацию о месте нахождения кураторов групп, их контактные 

данные; о системе дистанционного обучения; о способах обучения с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

3.1.6. Вести учет посещений обучающимися занятий. В случае переноса занятий уведомлять 

об этом обучающихся заблаговременно. 

3.1.7. Подключать к системе дистанционного обучения в случае применения электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

3.1.8. По окончании обучения и успешной итоговой аттестации выдать документы, 

предусмотренные образовательной программой. 

3.1.9. Создавать условия для улучшения качества обучения обучающихся с учетом 

современных требований и с использованием современных технологий; 

3.1.10 Обеспечить бесперебойную работу Сайта Общества, Системы дистанционного 

обучения и иных информационных систем Общества. 

3.2. Общество имеет право: 

3.2.1. Требовать соблюдение настоящих Правил. 

3.2.2. Расторгнуть Договор в порядке, предусмотренном соответствующими пунктами 

Договора. 

3.2.3. Перемещать обучающихся в случае необходимости в другие аудитории Общества, 

изменять время проведения занятий, производить замен преподавателей. 

3.2.4. Информировать организации, направившие обучающихся на обучение, о нарушении 

ими учебной дисциплины, условий договора и настоящих Правил. 

3.2.5. Требовать от обучающихся исполнения ими обязанностей, приведенных в настоящих 

Правилах. 

3.2.6. Привлекать обучающихся к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном законодательством РФ, Уставом и другими нормативными 

документами Общества. 

3.2.7. Решать вопрос об отчислении обучающихся при пропуске занятий без уважительных 

причин по согласованию с организациями, направивших их на обучение 



4. УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК. 
Применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

4.1. В соответствии с действующим законодательством в ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

устанавливается пятидневная учебная неделя с двумя выходными днями - суббота и 

воскресенье. Учебные очные занятия не производятся в праздничные дни, установленные 

трудовым законодательством. 

4.2. Продолжительность обучения определяется конкретной образовательной программой. 

4.3. Учебные занятия проводятся по расписанию занятий, составленному в соответствии с 

учебным планом. Расписание занятий составляется и вывешивается в помещении ООО 

«УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ» при входе не позднее чем за неделю до начала занятий и (или) 

рассылается обучающимся по электронной почте. Недельная нагрузка обучающихся учебными 

очными занятиями не должна превышать 40 часов в неделю. 

4.4. Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Для всех 

видов аудиторных занятий устанавливается академический  час продолжительностью 45 минут. 

Возможно проведение занятий в утреннее, в дневное и в вечернее время. 

4.5. Занятия проводятся с 900 до 1700  в соответствии с расписанием занятий. При 

необходимости занятия могут проводиться и в иное время. 

4.6. В Обществе предусмотрены перерывы для отдыха и обеда в ходе занятий, которые 

устанавливаются согласно расписанию занятий или преподавателем по мере необходимости. 

4.7. До начала каждого учебного занятия работники ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

подготавливают необходимые учебные пособия, аппаратуру, оборудование и инструменты. 

4.8. Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально. Количество обучающихся  в 

одной группе зависит от образовательной программы и возможностей Обучающихся. 

4.9. При обучении с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий обучающимся до начала обучения по электронной почте 

направляется Логин и Пароль для входа в Систему дистанционного обучения, 

размещенную на сайте Общества, а также направляется информация о сроках обучения и 

кураторе. 

4.10.  Обучающиеся самостоятельно обеспечивают безопасность логина и пароля, а также 

отвечают за все действия, совершенные им после Авторизации. Обучающиеся обязаны 

немедленно уведомить Общество о любом случае неавторизированного доступа с его логином 

и паролем и/или о любом нарушении безопасности. 

 

5. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
5.1. За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 

обучающимся могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: а) замечание; б) 

выговор; в) отчисление из ООО «УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ». 

5.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

5.3.  При выборе меры дисциплинарного взыскания  учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, психофизическое и 

эмоциональное состояние обучающегося. 

5.4. Отчисление, как мера дисциплинарного взыскания, применяется к обучающимся, в 

случае неоднократного (более трех раз) нарушения Устава Общества, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

5.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шесть месяцев со дня его совершения.  

5.6. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом генерального директора ООО 

«УМИТЦ «ОБРАЗОВАНИЕ». 
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